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Ad hoc-Mitteilung gemdss Art. 53 KR

Lohnanalyse gemass Gleichstellungsgesetz

Unsere Tochtergesellschaften Pause-Café AG, Restoshop AG und Boulangerie-Patisserie-
Confiserie Suard AG halten sich an die Lohngleichheit zwischen Mann und Frau.

Die oben genannten Unternehmen haben im 2021 eine Lohnanalyse mittels der
Lohngleichheits-Software des Bundes (Logib) durchgefuhrt um allfallige Lohnunterschiede
zwischen Mannern und Frauen aufzudecken. Die durchgeflihrten Analysen ergaben keine
signifikanten Abweichungen (die die vom Bund festgelegte Toleranzschwelle Gberschreiten).

Die formelle Prufung der Analysen zur Lohngleichheit geméass Art.13d des
Gleichstellungsgesetzes (GIG) wurde von der Firma PKF Treuhand AG durchgefihrt. Aus dem
Bericht des Wirtschaftsprifers geht hervor, dass unsere Analysen in jeder Hinsicht den
gesetzlichen Anforderungen entsprechen.

Alle unsere Tochtergesellschaften verfolgen eine Vergltungspolitik, die dem Markt und den
Gesamtarbeitsvertragen, denen sie angehdéren, entspricht. Dennoch wird die Gruppe weiterhin
auf die Lohngleichheit zwischen Mannern und Frauen achten und diesen Analyseprozess
periodisch weiterfiihren.

Givisiez, den 26. April 2022 Fur den Verwaltungsrat,

Andreas Giesbrecht
Prasident
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